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Home > 404-fout: pagina niet gevonden

Ojee...
Pagina niet gevonden!



Terug naar home

Helaas! De door u opgevraagde pagina bestaat niet (meer)! Misschien bent u via een zoekmachine op deze pagina terechtgekomen. Kunnen wij u van dienst zijn met 1 van deze links?

	Homepage
	Onze kernwaarden
	Onze schoolgids
	Ons schoolplan
	Contact














We willen betekenisvol onderwijs
We willen betekenisvol onderwijs dat optimaal aansluit bij de mogelijkheden van ieder kind, waarbinnen eenieder tijd en ruimte krijgt om te groeien en te leren (leven) van en met elkaar.














We zijn mensgericht en ambitieus
'Omsjen' naar een kind betekent voor ons dat we ons bij besluitvorming niet laten afremmen door het systeem en/of huidige structuren. We verlaten het hokjesdenken: we werken mensgericht en zoeken adequate, creatieve (adaptieve) oplossingen thuisnabij. Ook - en misschien wel juist - wanneer dit lastig en spannend is. Zo is elk kind dat wij iets kunnen leren welkom en verkennen we binnen onze eigen setting hiervoor alle mogelijkheden. Gelijke kansen vragen om ongelijke behandeling!














We denken in mogelijkheden, passende en uitdagende oplossingen
We stellen binnen onze scholen uitdagende schooldoelen (prestatieafspraken), maar we behouden allen minimaal het basisarrangement (onderwijsinspectie). Samenvattend stellen we ons gedurende vaste momenten in het jaar vragen rond de kwaliteit(zorg) op school- en bestuurlijk niveau:

	Onderwijsproces: krijgen leerlingen goed les?
	Veiligheid en schoolklimaat: voelen leerlingen zich veilig?
	Onderwijsresultaten: leren leerlingen genoeg?















We leren permanent, vanuit wetenschap en reflectie
We werken vanuit wetenschappelijke kennis en leren permanent op alle lagen.

Evidence-informed en reflected based werken vindt plaats wanneer zowel praktijkkennis als kennis uit onderzoek worden gebruikt om handelen in de praktijk te verbeteren of te verrijken. Om deze kennis goed te benutten worden de verschillende soorten kennis aangepast op de praktijkcontext: er wordt gekeken welke onderdelen uit onderzoek of praktijk ingezet kunnen worden.






                    
                                            
                                        
                    


Fier Foarút Sjen!
Binnen Nije Gaast mag elke leerling en medewerker zich gezien weten en waarderen we onze verscheidenheid. Wat mooi dat we zo verschillend zijn! Alle kleine en grote mensen binnen Nije Gaast hebben hun 'eigen aardigheden', ontwikkelingsbehoeften en mogelijkheden. Hier kijken we naar (om), en tegelijkertijd kijken we naar een uitstekend passend onderwijsaanbod dat hierbij aansluit.

We kijken niet alleen naar je 'om', maar we kijken ook naar je 'uit'. Naar jouw mogelijkheden en de toekomst en hoe iedereen binnen Nije Gaast hierin mag groeien. Samen vol vertrouwen en trots, echt Fier Foarút Sjen! en hierdoor 'útsjen' naar de toekomst!
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Stichting Nije Gaast

Dubbelstraat 8-A

8561 BC Balk

Tel:
0514 - 60 28 43

E-mail:
secretariaat@nijegaast.nl
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