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Inleiding

In het document dat voor u ligt, kijken wij terug op het afgelopen schooljaar (schooljaarverslag), maar ook
vooruit naar het nieuwe schooljaar (schooljaarplan). Dit document is een onderdeel van de kwaliteitszorg van
Stichting Nije Gaast. Het heeft een belangrijke functie binnen de volgende cyclus: het vierjaarlijks opstellen van
het schoolplan op basis van het strategisch beleid van Stichting Nije Gaast, het uitwerken van het schoolplan in
een schooljaarplan en dit vervolgens evalueren gedurende het schooljaar waarvoor het opgesteld is. Hiermee
verantwoorden wij ons enerzijds over het onderwijs op onze school, maar geven wij anderzijds vorm aan de
schoolontwikkeling.

De onderwerpen die het team oppakt komen voort uit de Strategische koers van Nije Gaast en daarmee ook
het jaarplan van Nije Gaast, uit Passend Onderwijs, uit de schoolontwikkeling rondom hoogbegaafdheid, uit het
ondersteuningsprofiel van de school, uit het ondersteuningsbeleid van Nije Gaast, uit het schoolplan, uit het
onderwijskundig jaarverslag, uit de enquétes, uit wet- en regelgeving, uit (nieuwe) ontwikkelingen en ambities
waar de school en waar Nije Gaast mee bezig zijn en die een voortgang behoeven. Onder dit alles ligt de visie
van de Professionele Cultuur en de Lerende Organisatie.

Het afgelopen jaar heeft het team gewerkt aan de volgende onderdelen:

- Team heeft kennis opgedaan over Effectieve Directe Instructie en deze kennis ook toegepast in de
praktijk. Het team heeft zich laten scholen op het gebied van ‘effectieve feedback’.

- Uitvoering gegeven aan het VVE beleid dat gezamenlijk opgesteld is met ‘It Flgelnést’

- Het team heeft op basis van de nieuwste inzichten een nieuwe methode voor ‘begrijpend Lezen’
gekozen. Deze methode wordt het nieuwe schooljaar geimplementeerd.

- De criteria Ouderbetrokkenheid 3.0 zijn besproken met de Ouderraad.

- Het team en de identiteitscommissie hebben gezamenlijk gesproken over de identiteit van de school
en gezamenlijk gekozen voor een vervolgtraject in het nieuwe schooljaar.

- Het team heeft een kwaliteitskaart rekenen gemaakt zodat de afspraken en de doorgaande lijn voor
ieder helder is. Het rekenonderwijs hebben wij geévalueerd, in het nieuwe schooljaar gaan wij hybride
werken met de methode.

Veel van bovenstaande onderdelen krijgen een vervolg in het nieuwe schooljaarplan 2023-2024.

Juni 2023
Ackelyn Stapensea
Directeur ‘De Klimbeam’

Koudum
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1. School specifieke informatie
1.1 Wie zijn wij?

Stichting Nije Gaast telt zes christelijke scholen, een Algemeen Bijzondere Basisschool, een Neutraal Bijzondere
Basisschool een Ontmoetingsschool en een School voor Nieuwkomers. Een veelkleurig palet. Voor al onze
scholen geldt dat liefde, onvoorwaardelijke steun, respect voor elkaar en aandacht voor onze omgeving de
basis vormen van hoe wij werken en met elkaar omgaan. De leerkrachten leren de kinderen ook om op deze
wijze met elkaar om te gaan. Zo groeien ze uit tot zelfstandige en zelfbewuste volwassenen die vol vertrouwen
de toekomst tegemoet gaan. De christelijke identiteit van de scholen is zichtbaar in de wijze waarop we de
christelijke feestdagen vieren, vooral ook in de wijze waarop wij met elkaar omgaan. We respecteren,
waarderen en stimuleren elkaar.

leder kind krijgt de ruimte om zijn eigen talenten te ontwikkelen. Wij bieden een veilige leeromgeving,
waarbinnen we passend, betekenisvol, boeiend en uitdagend onderwijs geven. Op deze manier kunnen onze
kinderen zich blijven ontwikkelen en bereiden we ze zo goed mogelijk voorop hun toekomst. Geinspireerd door
de christelijke waarden en normen bieden onze scholen een cultuur, waarbinnen respect, verbondenheid,
eigenaarschap, samenwerking, zelfstandigheid en integriteit centraal staan. Openheid, transparantie en goede
communicatie zijn bij ons vanzelfsprekend. Binnen onze scholen stimuleren we ontwikkeling en samenwerking.
We leren kinderen een eigen mening te vormen, maar daarbij ook open te staan voor de ideeén van anderen.
Zingeving is een belangrijk onderwerp dat aandacht krijgt bij levensbeschouwelijke vorming. Leerlingen
ontdekken vanuit hun eigen achtergrond verschillende levensopvattingen. We laten hen kennismaken met
diverse levensbeschouwingen. Godsdienst en levensbeschouwing komen terug in de dagopeningen, de lessen
levensbeschouwelijke vorming en de religieuze feesten die we samen vieren. Door onze kinderen een breed
beeld van de wereld te geven, begeleiden we hen in het ontdekken van hun eigen identiteit en leren ze andere
opvattingen te begrijpen en te respecteren.

Stichting Nije Gaast

“De Klimbeam” maakt onderdeel uit van Stichting “Nije Gaast”. Onder de stichting vallen 9 scholen
waar ongeveer 120 medewerkers het onderwijs van meer dan 1100 leerlingen verzorgen. De scholen
zijn gevestigd in Stavoren, Oudemirdum, Nijemirdum, Balk, Elahuizen/Oudega, Koudum, Sloten,
Workum en Hemelum.

De stichting staat onder leiding van Gerlotte Majoor, voorzitter van het College van Bestuur.

De stichting maakt één keer in de vier jaar samen met ouders en personeel een nieuwe strategische
koers. Het streven is dat het nieuwe beleid 1 januari 2024 klaar is. Op basis van dit plan maakt de
school een schoolplan. Dit nieuwe schoolplan zal ingaan op 1 augustus 2024.

Schoolspecifieke informatie:

‘De Klimbeam’ is per 1 augustus 2017 de nieuwe naam voor de ontmoetingsschool in Koudum. De
school is ontstaan door een fusie van de christelijke basisschool ‘It Grovestinshof’ en obs ‘De Welle’.
Op 1 oktober 2022 stonden er 233 leerlingen ingeschreven op ‘De Klimbeam’, aan het einde van het
schooljaar waren er 260 leerlingen.

De visie en de identiteit van de nieuwe school zijn besproken en vastgelegd in een document/
reglement. Deze documenten zijn goedgekeurd door de MZR van de school.

Identiteit van ‘De Klimbeam’
De identiteit van ‘De Klimbeam’ laat zich als volgt omschrijven:
e doet recht aan zowel de openbare als de christelijke identiteit
e wij zijn een identiteitsrijke school; kinderen maken bij ons kennis met een veelheid aan
levensbeschouwingen
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e s een eigentijdse school voor de kinderen die in Koudum en de omgeving wonen
e iedereen is welkom op onze school als ons onderwijs past bij watt een kind nodig heft
e op onze school houden we rekening met elkaar en gaan we respectvol om met verschillen

Identiteit is voor ons belangrijk. Daarom laten wij de kinderen kennismaken met een veelheid aan
levensbeschouwingen. Onze school kent verschillende vormen van dagopeningen, heeft uren voor
levensbeschouwelijke vorming en viert bewust belangrijke religieuze feesten, waaronder Kerstfeest
en Pasen. Op onze school werken zowel leerkrachten met een christelijke als met een openbare
achtergrond.

Kernwaarden
We handelen vanuit de volgende kernwaarden:

1. Anders kijken is meer zien; we willen kinderen de wereld laten ontdekken, laten proeven van
(elkaars) gewoontes en eigen- aardigheden, geloof en cultuur. We willen kinderen leren
keuzes te maken in de almaar complexer wordende samenleving.

2. Je mag zijn wie je bent: we streven naar een open en transparante schoolcultuur waarin
kinderen en leerkrachten hun talenten tot ontwikkeling kunnen laten komen en waarin ze
kunnen groeien en bloeien. We stimuleren eigen activiteit en initiatief in denken en doen.

3. Respect: we handelen en behandelen iedereen met respect; we accepteren en waarderen
dat we verschillend zijn. We hebben aandacht voor de ontwikkeling van
verantwoordelijkheidsgevoel bij kinderen; we zijn met elkaar verantwoordelijk voor onze
sociale omgeving en zorgen goed voor ons materiaal.

4. Veiligheid; onze school biedt een veilige omgeving voor leerlingen en medewerkers en
investeert in een respectvolle onderlinge omgang.

De pedagogische en didactische kenmerken van ons onderwijs zijn:

¢ Veel aandacht voor de basisvaardigheden: taal, lezen en rekenen.

¢ De leerlingen zijn gegroepeerd in leeftijdsjaarklassen.

e Effectieve instructie en aanbod van de leerstof op minimaal 3 niveaus.

¢ Kinderen zijn medeverantwoordelijk voor hun eigen leerproces.

® Eris ruimte voor samenwerkend leren.

¢ De leerkracht begeleidt en organiseert het leren als instructeur, stimulator, ondersteuner en coach.
e Er wordt gebruik gemaakt van het digibord en/of touchscreen, moderne methodes, moderne
software en een variatie aan werkvormen.

¢ Een uitdagende leeromgeving. Voor leerlingen die meer kunnen is er een extra aanbod.

1.2 Onze populatie
In deze paragraaf wordt weergegeven:

- Leerlingenaantallen op de teldatum van de afgelopen vier schooljaren (zie tabel 1.2.1);
- Schoolweging 2022-2023 en 3 jaarsgemiddelde (zie tabel 1.2.2.);

- 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022
Teldatum Teldatum Teldatum 1 Teldatum 1
1 oktober 2018 1 oktober 2019 oktober 2020 oktober 2021
4 -7 jarigen 123 125 120 124
8 — 12 jarigen 105 105 103 119
Totaal 228 230 223 243
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1.2.2 Schoolweging

2019-2021 2020-2021 2021-2022 2022-2023
Schoolweging Schoolweging Schoolweging Schoolweging
Schoolweging
30,30 30,54 30,71 30,63

1.2.3 Vroeg- en voorschoolse educatie

In deze sub paragraaf wordt weergegeven:

- welk percentage van de leerlingen binnenkomt met een VVE-indicatie;
- welk percentage van de leerlingen voorschoolse educatie heeft ontvangen;

Aantal leerlingen op teldatum: met VVE-indicatie Met VVE-indicatie en ontvangen voorschoolse
educatie

Aantal 10 10

Percentage 4,12% 4,12%

1.2.4 Samenwerking in de driehoek: kind, ouders, school

In deze sub paragraaf wordt weergegeven:

- hoe de ouders de school waarderen (cijfermatige gegevens tevredenheidenquéte; conclusies kwaliteiten,
ontwikkelpunten);

Waardering ouders

Gemiddeld cijfer De ouders geven de school een waardering van 7,1

tevredenheidsenquéte
Het eindoordeel van de school is ‘zeer tevreden’.

In totaal hebben 42 ouders deze enquéte ingevuld. Dat is 14% van de totale leerling
populatie.

Het percentage ingevulde enquétes is wel heel klein om daar goede conclusies aan te

verbinden.
Conclusies kwaliteiten, Onze school wordt door de ouders goed gewaardeerd. De gemiddelde score van Onze
ontwikkelpunten school is 3.2 op een schaal van 1 tot en met 4 (de gemiddelde score in de referentiegroep

is 3.4). Onze school wordt door de overgrote meerderheid van de ouders gewaardeerd ten
aanzien van 'de mate waarin het kind zich veilig voelt op school' (95%), 'de mate waarin
het kind met plezier naar school gaat' (90%), 'de vakbekwaamheid van de leerkrachten op
school (op basis van een algemeen oordeel)' (90%), 'het contact met de medewerkers van
de school.' (88%), 'wat het kind leert op school' (88%) en 'de aansluiting van de leerstof bij
het niveau van het kind' (86%).

Minder tevreden daarentegen zijn relatief veel ouders ten aanzien van 'de mate waarin
het kind wordt uitgedaagd om zich maximaal te ontwikkelen' (26%),
'informatievoorziening over de school' (24%), 'informatievoorziening over het kind' (19%)
en 'de opvoedkundige aanpak van de school' (17%).

Bovenstaande punten worden besproken in de ouderraad en MR. Zeker wat betreft de
informatievoorziening van de school en over het kind kunnen wij wellicht
veranderingen/verbeteringen aanbrengen.
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- hoe de leerlingen de school waarderen (cijfermatige gegevens tevredenheidenquéte; samenvatting kwaliteiten,
ontwikkelpunten);

Waardering leerlingen

Gemiddeld cijfer De leerlingen geven in de enquéte de school een rapportcijfer 7.7

tevredenheidsenquéte
Het eindoordeel voor de school is ‘goed’

Conclusies kwaliteiten, Onze school wordt door de overgrote meerderheid van de leerlingen gewaardeerd ten
ontwikkelpunten aanzien van 'omgang met klasgenoten' en 'contact met klasgenoten'. (Respectievelijk 86%
en 84% van de leerlingen is hierover tevreden.)

Minder tevreden daarentegen zijn relatief veel leerlingen ten aanzien van 'waardering dat
je er bent' (34%) en 'waardering klas' (29%).

De leerlingen geven de waardering 'ruim voldoende' ten aanzien van het onderwerp 'De
lessen op school'. Onze school wordt door de overgrote meerderheid van de leerlingen
gewaardeerd ten aanzien van 'hulp door leerkracht' en 'uitleg door juf of meester'.
Daarnaast zijn veel leerlingen tevreden over 'feedback door juf of meester' (78%) en
'leereffect' (75%). De leerlingen hebben geen belangrijke kritiekpunten

Het vak begrijpend lezen vinden leerlingen niet leuk. Het komend schooljaar starten wij
met teksten die passen bij de methode wereldoriéntatie. De leerlingen hebben zelf een
bijdrage geleverd in de keuze die de school heeft gemaakt.

- hoe het personeel de school waardeert (cijfermatige gegevens tevredenheidenquéte; samenvatting kwaliteiten,
ontwikkelpunten).

Waardering personeel

Gemiddeld cijfer Het personeel geeft de school een rapportcijfer 8,2

tevredenheidsenquéte
Het eindoordeel van personeel is ‘zeer tevreden’.

Conclusies kwaliteiten, De gemiddelde score van onze school is 3.6 op een schaal van 1 tot en met 4.

ontwikkelpunten
Onze school wordt door de overgrote meerderheid van de medewerkers gewaardeerd ten

aanzien van 'veiligheid' (100%), 'contacten met leerlingen' (100%), 'uitdaging leerlingen'
(100%), 'taakverdeling' (100%), 'sfeer' (94%), 'samenwerking collega’s' (94%), 'contacten
met ouders' (94%), 'communicatie binnen de school' (94%), 'persoonlijke ontwikkeling'
(94%), 'methodes en technieken' (88%) en 'afstemming op begaafde leerlingen' (88%).
Daarnaast zijn veel medewerkers tevreden over ‘afstemming zwakkere leerlingen' (76%).

Het enigste ontwikkelpunt is ‘vergaderingen’. Tja er zijn 20 bijeenkomsten van 2 uur.
Leerkrachten gaan zich meer specialiseren en krijgen ook tijd binnen deze veertig uur.

1.3 Vormgeven van het passend onderwijs

Het ondersteuningsniveau dat minimaal van alle scholen binnen het samenwerkingsverband wordt verwacht noemen we
de basisondersteuning. Elk deelnemend schoolbestuur is zelf verantwoordelijk voor de kwaliteit en de uitvoering van de
ondersteuning en de organisatie daarvan op de eigen scholen. Handelingsgericht werken (HGW) vormt het fundament van
de basisondersteuning. HGW is een doelgerichte, systematische, cyclische en transparante manier van werken, waarbij
leerkrachten het onderwijs afstemmen op de onderwijsbehoeften en de omgeving van de leerling. Hierbij concentreren
leerkrachten zich op positieve aspecten en wordt er constructief samengewerkt met de leerling, de ouders en eventuele
professionals. Vanuit het samenwerkingsverband is er een handboek basisondersteuning samengesteld, welke de basis
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vormt voor ons schoolondersteuningsprofiel (SOP). In ons SOP staat beschreven hoe wij invulling geven aan passend

onderwijs.

1.3.1 Bieden van de extra ondersteuning (ondersteuningsniveau 2 en 3)

In deze paragraaf wordt weergegeven hoe de extra ondersteuning vormgegeven wordt binnen de school:

- Welke specifieke ondersteuning is nodig?

- Kengetallen van de ondersteuning die geboden wordt.

Specifieke ondersteuningsbehoeften

Aantal leerlingen binnen de school die de afgelopen drie schooljaren specifieke ondersteuningsbehoeften hebben en waarbij

de intern-begeleider en/of externe ketenpartners betrokken zijn. Mede op basis van deze gegevens kan de school haar
beleid in het schoolondersteuningsplan (SOP) bepalen en bijstellen.

2020-2021 2021-2022 2022-2023
lAantal leerlingen totaal 233 235 243
Aantal leerlingen bij wie de IB-er in de regierol
lbetrokken is (ondersteuningsniveau 2)
iPercentage 23% 27% 19%
lAantal leerlingen bij wie het bovenschools
ondersteuningsteam betrokken is
(ondersteuningsniveau 3)
Percentage 6% 6% 5%
lAantal leerlingen met een eigen 4 3 1
leerlijn/ontwikkelingsperspectief
Is psychodiagnostisch onderzoek verricht? Aantal: 5 5 4
- door Nije Gaast
- door externen, zoals bv. Accare, privépraktijk, 1 2 2
ziekenhuis 2 3 P
lAantal leerlingen die de Plusklas bezoekt 4 3 5

Door- en uitstroomgegevens

Overzicht van de doorstoom van leerlingen in de afgelopen drie schooljaren. De doorstoomgegevens worden afgezet tegen
een benchmark. Mede op basis van deze gegevens kan de school haar beleid in het schoolondersteuningsplan (SOP) bepalen

en bijstellen.

inspectie: max. 3 %)

2020-2021 2021-2022 2022-2023
Aantal leerlingen met kleuterverlenging in 0 0
groep 1en 2
Percentage kleuterverlenging in groep 1 en 2 (norm 0,4 % 0% 0%
inspectie: max. 12 %)
Aantal zittenblijvers in groep 3 en 4 1 1 1
Percentage zittenblijvers in groep 3 en 4 (norm 0,4% 04 % 0,4%

Aantal zittenblijvers in groep 5 t/m 8

NIJEGAAST
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Percentage zittenblijvers in groep 5 t/m 8 (norm 0% 04 % 0%
inspectie: max. 3 %)

Aantal leerlingen dat is uitgestroomd naar een 3 4 2
andere basisschool.

Aantal leerlingen dat is ingestroomd vanuit een 1 3 6

andere basisschool.

Overzicht van de verwijzingen van leerlingen naar het speciaal basisonderwijs/speciaal onderwijs van de afgelopen drie
schooljaren. Mede op basis van deze gegevens kan de school haar beleid in het schoolondersteuningsplan (SOP) bepalen en
bijstellen.

2020-2021 2021-2022 2022-2023
Aantal leerlingen totaal
Verwijzingen naar het speciaal onderwijs (SO) 2 1 0
Verwijzingen naar het speciaal basisonderwijs (SBO) 0 0 0
Vanuit groep(en) 4en6 4 -
Percentage (%) 0,9% 0,4% 0%
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2. Onderwijskundige resultaten

In dit hoofdstuk wordt in grote liinen weergegeven tot welke opbrengsten het onderwijs op de school heeft geleid.

2.1 Sociaal-emotioneel leren en sociale veiligheid

Scholen zijn verplicht om ieder jaar te monitoren of de leerlingen zich veilig voelen op school. De inspectie ziet
er ook op toe dat wij dit doen. Scholen kiezen zelf met welke instrumenten zij monitoren, mits deze aan de
wettelijke eisen voldoen. Op onze school maken wij gebruik van de Kanvas.

In deze paragraaf wordt weergegeven:

- Hier wordt beschreven welke opbrengsten er zijn op het gebied van sociaal-emotioneel leren en sociale veiligheid
en welke ontwikkelpunten er gezien worden op basis van de leerkracht- en leerling-gegevens (positieve scores;
opvallende scores; zorgwekkende scores);

- Hier wordt beschreven welke ontwikkelpunten de school heeft op het gebied van SEL en sociale veiligheid.

Sociaal-emotioneel leren en sociale veiligheid

Uitkomsten leerkrachten Bij de docentenlijst scoort het onderdeel concentratie het hoogst (betreft score groen).
Enkele groepen scoren hier een hogere score op. Bij één groep is de tweede afname hoog.
Leerkrachten hebben gekeken naar tips binnen de Kanjer en geven dit door aan de
volgende leerkracht. Het onderdeel gedrag, waarbij ook het punt concentratie naar voren
kwam, is in het team besproken.

Uitkomsten leerlingen Het onderdeel ‘de witte pet’ scoort bij huidige groep 7 tijdens deze afname minder hoog
tov vorig jaar. Er is een voorzichtig positieve stijgende lijn te zien. De leerkracht heeft met
leerlingen een klassengesprek gevoerd. Leerlingen geven aan elkaar wel te willen helpen,
dat dit niet altijd mogelijk is. Over het algemeen wordt het schoudermaatje geholpen. Het
schoollezen komt naar voren als een moment waarbij leerlingen elkaar helpen.

Conclusies kwaliteiten, Bij start gouden weken aandacht voor ‘de witte pet’ (het onderdeel de ander helpen).

ontwikkelpunten
Het onderdeel schoollezen krijgt in het nieuwe schooljaar een vervolg.

Concentratie is een punt van aandacht. Binnen het Edi model is er aandacht voor het
onderdeel concentratie.

Twee leerkrachten gaan de opleiding Post HBO gedrag volgen.

2.2 Kwaliteit van opbrengsten in huidig schooljaar

De ontwikkeling van de leerlingen wordt op onze school gevolgd met behulp van methodegebonden (methodetoetsen) en
methode-onafhankelijke toetsen (Cito). In deze schoolrapportage geven we inzicht in de ontwikkeling van de groepen op
basis van de volgende Cito-toetsen.

In deze paragraaf wordt weergegeven:

- welke opbrengsten zijn behaald op de verschillende vakgebieden van het afgelopen schooljaar tijdens de M-
meting: rekenen/wiskunde; technisch lezen; spelling en begrijpend lezen (bron: UltimView, Parnassys). Hierbij
worden de opbrengsten van de vorige meting ook weergegeven, aangezien dit een beter beeld geeft van de
behaalde resultaten van de huidige meting.

10



QY

NIJEGAAST

CHRISTELIJK&BIJZONDERONDERWLIS

- hoe de resultaten voor de vakgebieden rekenen en begrijpend lezen, van de groepen 6 t/m 8, zich verhouden tot

de te behalen referentieniveaus.

Opbrengsten M-meting

Opbrengsten

van O60ON - De Klimbeam

2022 /2023

M

2| E| 5| &
3 117 150
a | as
B 153
6 174
7 187
8 205
1 @n m
Percentage behaalde referentieniveaus rekenen
Rekenen afname M6 —16 leerlingen (M6 is bij benadering)
<1F 1F 1S
Aantal leerlingen 63% Aantal leerlingen | 37% Aantal leerlingen | 0%
10 6 0
Rekenen afname M7 — 39 leerlingen
<1F 1F 1S
Aantal leerlingen 46% Aantal leerlingen | 54% Aantal leerlingen | 0%
18 21 0
Rekenen afname M8 — 27 leerlingen
<IF 1F 1S
Aantal leerlingen 22 % Aantal leerlingen | 78% Aantal leerlingen | 48%
6 21 13
Percentage behaalde referentieniveaus begrijpend lezen
Begrijpend lezen afname M6 —16 leerlingen (M6 is bij benadering)
<1F 1F 2F
Aantal leerlingen 6,25% Aantal leerlingen | 93,75% Aantal leerlingen | %
1 15
Begrijpend lezen afname M7 — 39 leerlingen
<IF 1F 2F
Aantal leerlingen 5% Aantal leerlingen | 95% Aantal leerlingen | 28%
2 37 11
Begrijpend lezen afname M8 — 27 leerlingen
<IF 1F 2F
Aantal leerlingen 4% Aantal leerlingen | 96% Aantal leerlingen | 63%
1 26 17
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Welke informatie komt er uit onze analyse en welke ontwikkeldoelen stellen wij?

Analyse behaalde resultaten M-meting

Doel percentage 1F/1S rekenen groep 7 en 8 is niet behaald. Doel percentage 1F/2F BL groep 7 en 8 is bijna behaald.

Leerkrachten signaleren dat het voorkomt dat leerlingen op de computer snel doorklikken bij het te maken werk.

Doelstelling(en), inclusief indicatoren resultaten E-meting

Doel E meting:
E6 rekenen 1F 80%, 1S 35%. BL 100% 1F, 35% 2F.

E7 rekenen 1F 85%, 1S 40%. BL 100% 1F, 40% 2F.

Activiteiten Wie

Er zal meer op schrift worden gewerkt en de nadruk worden gelegd op het maken Binnen de tv komen onderdelen van

van de berekeningen in het denkschrift. Edi model bij rekenen naar voren.
Inzet van het Edi model. Het team.
Het team.

In het huidige half jaar zal de keuze voor methodiek BL worden gemaakt.

Opbrengsten E-meting

Kwaliteit van opbrengsten S

Opbrengsten van 06QN - De Klimbeam

2022 /2023

3.0/LB QTOTBL
3.0/LIB CTORW
3.0/LIB CITOSP/TV

2018 CITODMT
3.0/LB QTOTBL
3.0/LIB CTORW

30 SPww

n . 2018 CITODMT

w
-
-
~
-
w
o
=
»
N

-
o
N

6 174

7 187

EEEEE -

318

8 205

160
250
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- ([T NV]
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Percentage behaalde referentieniveaus rekenen

Rekenen afname E6 — 16 leerlingen

<1F 1F 1S

Aantal leerlingen 56% Aantal leerlingen | 31,5% Aantal leerlingen | 12,5%
9 5 2
Rekenen afname E7 -39 leerlingen

<IF 1F 1S
Aantal leerlingen 23% Aantal leerlingen | 77% Aantal leerlingen | 13%

Percentage behaalde referentieniveaus begrijpend lezen

Begrijpend lezen afname E6 - 16 leerlingen

<1F 1F 2F

Aantal leerlingen 12,5% Aantal leerlingen | 87,5% Aantal leerlingen | 12,5%
2 14 2
Begrijpend lezen afname E7 - 39 leerlingen

<IF 1F 2F
Aantal leerlingen 10% Aantal leerlingen | 90% Aantal leerlingen | 36%

Welke informatie komt er uit onze analyse en welke ontwikkeldoelen stellen wij?

Analyse behaalde resultaten E-meting

Doel E6 rekenen en Bl niet behaald. Bij rekenen zit 88%, van de 56%, op route om 1F te behalen.

Doel E7 rekenen en BL niet behaald. Het percentage 1F en 1S is lager dan het doel. Bij BL gaat het percentage 2F richting
het doel van 40%.

Doelstelling(en), inclusief indicatoren resultaten M-meting

Doelstelling 2023-2024:
Doel M7 rekenen 75% 1F, 25% 1S en BL 100% 1F, 35% 2F

Doel B8 rekenen 100% 1 F, 62-70% 1S en BL 100% 1F, 75-80% 2F

Activiteiten Wie

In het nieuwe schooljaar zal hybride worden gewerkt bij het vak rekenen. Het Team
werken volgende het Edi-model krijgt een vervolg.

In het nieuwe schooljaar zullen nieuwe teksten bij Faqta worden aangeboden.

Hierbij zal de techniek van close reading centraal staan. Team
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2.3 Trendanalyse

Een trendanalyse toont de resultaten die verschillende jaargroepen door de jaren heen behaalden op een bepaalde toets.
Het is mogelijk om hierbij van één bepaald toetsmoment uit te gaan, maar het is ook mogelijk om meerdere toetsmomenten
naast elkaar te zetten. Een trendanalyse is te beschouwen als een film van de resultaten van een bepaalde toets over een
reeks van jaren.

- Trendanalyse - leerjaar
Hierbij worden de resultaten vergeleken die in opeenvolgende schooljaren door verschillende groepen leerlingen
op dezelfde toets zijn behaald (bijvoorbeeld de resultaten op DMT kaart 1 van de groepen drie van de vijf laatste
schooljaren). Het is hiermee mogelijk om de huidige groep te vergelijken met groepen in hetzelfde leerjaar van de
voorgaande schooljaren.

- Trendanalyse - leerlinggroep
Hierbij worden de resultaten van een bepaalde leerlinggroep in opeenvolgende schooljaren naast elkaar gezet
(bijvoorbeeld de resultaten van één leerlingengroep op achtereenvolgens Rekenen/Wiskunde M3, E3, M4, E4 en
MB5). Het is hierbij mogelijk om de resultaten van één leerlingengroep te volgen door de jaren heen.

De trendanalyse is relevant op alle niveaus. Allereerst worden de relevante overzichten aangegeven op school- en
groepsniveau, vervolgens op leerlingniveau.

Op schoolniveau ligt de kracht van een trendanalyse in het bijzonder in de combinatie van een analyse op leerjaar- en
leerlinggroepniveau. Hiermee ontstaat zowel zicht op het functioneren van de diverse leerjaren in de afgelopen schooljaren,
als op het functioneren van de leerling groepen door de jaren heen. Door alle trend in één weergave te zetten kan op
schoolniveau reflectie plaatsvinden of en waar sterke en zwakke momenten zijn aan te wijzen in de tussenopbrengsten van
de school, welke verklaringen daarvoor te geven zijn vanuit de kenmerken van effectief onderwijs en welke acties
noodzakelijk zijn.

In deze paragraaf wordt weergegeven:

- welke opbrengsten zijn behaald op de verschillende vakgebieden: rekenen/wiskunde; technisch lezen (groep 3 en
4); spelling en begrijpend lezen over drie schooljaren (bron: UltimView, Parnassys). Hierbij wordt een analyse
gemaakt op leerjaar en leerlinggroep.

2.3.1 Kwaliteit van opbrengsten rekenen en wiskunde

4. Rekenen en wiskunde: CITO Rekenen-Wiskunde 3.0/LIB - Totaal
Hoofdlocatie in 2020 / 2021 - 2022 / 2023
Verberg doublures: Ja
Toon adaptieve toetsen: Ja

s B
Schootjaar Gom. L1 mw. M
somosz0z 1 [ Ceazlcw i

w (Ealos

w (a3 [Tom

212022 w [owaiiis Ceslie

I‘u:yl,u,)ﬁu‘

w [Ealo=

B L K = o I | K )

u s 0 | 3 | 8 [ [

Legonda

wdien bekend)
onste cel) en niveauwaarde behorend bij A-E (onderste col) op groopsniveau
\ges VIV (onderste cel)

n= Totaal aantal geloetste leerlingen (bovenste cel) en santal leerlingen op 1 okiober in leerjaar (onderste cel). B minder dan 80% deelname word! het bovenste vakje grijs gekleurd. * = santal adaptef getoetste leerlingen

Welke informatie komt er uit onze analyse voor de verschillende vakgebieden en welke ontwikkeldoelen stellen wij?

Analyse behaald resultaat

Alle groepen hebben bij de eindmeting het landelijk gemiddelde behaald. Groep 4 laat een stijging zien in de Ill score.
Groep 7 laat een duidelijk stijgende lijn zien. De overige groepen laten een redelijk stabiele lijn zien tov de middenscore.

In alle groepen zijn er klassenbezoeken (en nagesprek) geweest bij een instructieles rekenen.
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Doelstelling(en), inclusief indicatoren schooljaar 2023-2024

Hybride werken in het nieuwe schooljaar.

Vervolg van het werken met denkpapier bij de leerlingen.
Aandacht voor het automatiseren in de groepen.

Het uitwerken van de kwaliteitskaart rekenen.

Inzet van het Edi-model.

Activiteiten

Wie

Hybride werken.
Het onderdeel rekenen komt terug op de teamvergadering.
Klassenbezoeken.

Kwaliteitskaart.

Nascholing ‘met sprongen vooruit’ en rekencoérdinator (individuele leerkrachten).

Team

2.3.2 Kwaliteit van opbrengsten technisch lezen

1. Technisch lezen: CITO Drie-Minuten-Toets LOVS - Totaal
Hoofdlocatie in 2020 / 2021 - 2021 / 2022
Verberg doublures: Ja
Toon adaptieve toetsen: Ja

2 -
Scnootjaar Gem. Ln M. MU ae Gem. wn ww. MM e
20201 2021 u [ | 1 ] oo [ ioe [ sene [ 37 ]

2

e e
(=8 [zoams | =]

] (o7 [ ==

behorend bij A-E (onderste cel) op groepsniveau

n= Totaal aantal getoetste leerlingen (bovenste cel) en aantal leeriingen op 1 okiober in leerjaar (onderste cel). Bjj minder dan 80% deelname wordt het bovenste vakje grijs gekleurd. = = aantal adaptief getostste leerlingen

1. Technisch lezen: CITO Drie-Minuten-Toets 2018 - Totaal
Hoofdlocatie in 2021 / 2022 - 2022 / 2023

Verberg doublures: Ja

Toon adaptieve toetsen: Ja

N a

e - w o
Schootjas Gom. Ut M. M ne Gem. L1 wNw. o
o222 w528

L26 3218 | 28
4

2 [1azina| 2

provypeeeSN S N | (s [ oo BB =2 [

w [Zas [cze 5 [vas ]| 555 | too [H 332> [vmo

40 [2wena] = 41 [tonazo| 20

Legenda
Gem. Vaardigheidsscore (indien bekend) of score
LA L=Landelijk gemiddeide en I=inspectienorm (indien bekend)
Niv. Niveau A-E of -V op basis van (bovenste col) en

il Percantages U (sovensi ci) en percentages VA (onderse col)

behorend bj A-E (onderste cel) op groepsniveau

n= Totaal santal getostste leoriingon (bovenste cel) en aantal leertingen op 1 oktober in leerjaar (onderste cel). B minder dan 80% deeiname wordt het bovenste vakje grijs gekleurd. * = aantal adaptiof getostste loeriingen

Welke informatie komt er uit onze analyse voor de verschillende vakgebieden en welke ontwikkeldoelen stellen wij?

Analyse behaald resultaat

boeken met aandacht worden gelezen.

Bij groep 3 en 4 is het landelijk gemiddelde en het ambitieniveau behaald. In de laatste maanden van groep 3 is het
tutorlezen met leerlingen van de bovenbouw ingezet. Leerlingen binnen connect lezen laten een lichte groei zien. Bij
enkele leerlingen heeft de logopediste (expertise dyslexie) aangegeven dat er een vervolgstap kan worden ingezet
richting screening dyslexie. In alle groepen wordt meer voorgelezen. De biebjuf heeft aandacht voor de leesgesprekken.
Vervolgens neemt de biebjuf specifieke boeken voor de leerling mee. Over het algemeen zien leerkrachten dat deze
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Conclusie: de ingezette interventies laten over het algemeen positieve resultaten zien.

Groep 2: de doelen zijn behaald muv streefdoel letterherkenning. Het percentage leerlingen en aantal letterherkenning
(volgens het model screening dyslexie) is niet behaald.

Doelstelling(en), inclusief indicatoren schooljaar 2023-2024

Vervolgstappen: in het nieuwe schooljaar krijgt het tutorlezen bij groep 3 een vervolg. Het connectgroepje krijgt een
vervolg, ook in hogere groepen. Er is overleg met de logopediste m.b.t. leerlingen met dyslexie of binnen het protocol
dyslexie.

De aandacht voor boekpromotie en leesgesprekken met de ‘biebjuf’ worden in het nieuwe schooljaar weer ingezet. Er
zal het komende schooljaar een herijking plaatsvinden van de kwaliteitskaart voortgezet TL.

Vervolgstap op groep 2: in de eerste periode van groep 3 wordt de lettertoets afgenomen. Leerkrachten gaan hier verder
mee in de aanpak richting leerlingen.

Activiteiten Wie
Vervolg inzet ‘biebjuf’ Team
Kwaliteitskaart voorgezet TL Werkgroep

2.3.3  Kwaliteit van opbrengsten spelling

z. Spelng: Ci11U Spelling/ 1 aaiverzorging S.U/LI - 1 otaail
Hoofdlocatie in 2020 / 2021 - 2022 / 2023

Verberg doublures: Ja

Toon adaptieve toetsen: Ja

3 4 s B 7 B
Scnootiaar Gen xn vwe o e Gew n tev QM e e b v WM e cens 1 v Gl e Gew e B e Ges 1 e B o
2020/ 2021 ' T I [Gros [ o7 R onz Jwews| [s8: [izro JM] s31e Jsovao [S1s0 [ Lo Jiii] zone [s17a1] [S3ea [isar Jiim tons [zevze| [Seo.1 [ se0 [ tos [zos)
| Znnaa] _1s <1 [rsnans] 40 30 [1snoms| = [ 27 [vonsms] 27 40 [znsm | ze
w [Fe7a [ aas || sere | 25 | [z2ve [casr I v7o | e | [Soss [izes Sozs | 40 | [3we[caw [L | 7ms [2mo| [swes [tew [L o] tser |28 | [ I
41 [Tezonz| 27 15 [z2m20| 18 36 [5023] w0 27 [znzr| ot 25 [rms | 27
w a7 [Tis ’E’ vorz | 25 | [2s08 [vzes [l 7 | e | [Gzza[isn swie | 0 | [are [isss ’gl 2ns |78 |m3|Lmig1 230 | 25 | [ T
3.5 [sanzne] 27 L1 [znmoe] 18 Lan [re=o | w0 0 [zinena] 30 [2ezrm | 27

202102022 u [3a7s [ aas [L0] ene | 28 | [z3se [car ] veza | 25 | [Zeve [ izes O] w2z | v7 | [Sovs [Lawr [ 23s | 50 | [5se7 [ioe [N

T ]
2 [z ] 20 2.7 [2omozo] 26 Zozens| 17 2. [Ziname] a0

202202005 u [Fave [ aas [ ez | 27 | [2erz i R zven S0 [ Lzos [ 2ows | 2+ | [Sieo [Low [ 2sns | ve | [Sesz[ise
e [s313n3] 24| 51 [rensst] 7| [0 |

PN ey ]
w [2o38 [caes s [ % J||m;|Lm i MEEAES I

8|88

217 [ Covt [ 27sr | ze | [5az7 [isss O] o0 | s |
B ECZO D <o [z w0 [vznzrie] 24 ] Swzorr | 7
Logenda
Gem. Vaardigheidsscore (indien bekend) of score
LN L=Landelijk gemiddelde en I=Inspectienorm (indien bekend)

Niv. Niveau A-E of I-V op basis van schoolinstelling (bovenste cel) en niveauwaarde behorend bjj A-E (onderste cef) op groepsniveau

i
i, Percentages Uil (bovenste cel) en percentages VIV (onderste cel)

n= Totaal aantal getoetste leerlingen (bovenste cel) en aantal leertingen op 1 oktober in leerjaar (onderste cel). B minder dan 80% deelname wordt het bovenste vakje grijs gekleurd. * = aantal adaptief getoetste leerlingen

Welke informatie komt er uit onze analyse voor de verschillende vakgebieden en welke ontwikkeldoelen stellen wij?

Analyse behaald resultaat

Analyse: in alle groepen is bij de eindmeting het landelijk gemiddelde en het ambitieniveau behaald. Met name groep 6
laat een duidelijke groei zien en een overeenkomstige score van indertijd eind groep 5 score. De andere groepen laten
een redelijk stabiel resultaat zien, ook ten opzichte van eindtoets in het vorige schooljaar.

Conclusie: het Edi-model heeft bij spelling, binnen een teamvergadering, extra aandacht gekregen. Een aantal
leerkrachten hebben klassenconsultatie bij onderdeel spelling toegepast en/of lessen besproken.

Doelstelling(en), inclusief indicatoren schooljaar 2023-2024
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De aanpak spelling uitwerken op de kwaliteitskaart.

Activiteiten Wie

De afspraken die indertijd bij invoering van Staal binnen het team zijn gemaakt Het team.
tegen het licht houden door de kwaliteitskaart spelling in te vullen. Een aantal
individuele leerkrachten willen de fase van ophalen van voorkennis effectiever
toepassen en hierbij klassenconsultatie (en nagesprek) inzetten. Werkgroep.

2.3.4 Kwaliteit van opbrengsten begrijpend lezen

3. Begrijpend lezen: CITO Begrijpend lezen 3.0/LIB - Totaal
Hoofdlocatie in 2020 / 2021 - 2022 / 2023

Verberg doublures: Ja

Toon adaptieve toetsen: Ja

Welke informatie komt er uit onze analyse voor de verschillende vakgebieden en welke ontwikkeldoelen stellen wij?

Analyse behaald resultaat

Analyse: de groepen 4 en 5 hebben het landelijk gemiddelde en het ambitieniveau behaald. Groep 6 en 7 hebben het
landelijk gemiddelde en het ambitieniveau niet behaald. Ten opzichte van de middenscore laten deze twee groepen een
dalende lijn zien. Beide groepen laten een iets hoger aantal score V (bij groep 7 ten koste van de IV score) zien en groep 6
laat een hoger aantal IV score zien, ten koste van de Il en Ill scores. Er zijn wisselingen bij leerkrachten geweest. Dit heeft
mogelijk de continuiteit bij het vak BL in de weg gestaan. In groep 6 en 7 geven leerlingen aan dat zij het aantal teksten
bij BL toets als veel ervaren. De leerlingen zien het vak BL als minder positief, zo blijkt uit gesprekken binnen de groep en
de leerling enquéte. De methode van Begrijpend lezen is niet up to date.

Uit individuele gesprekken met leerlingen blijkt dat zij de teksten mogelijk intensiever kunnen lezen en hierbij het
toepassen van het onderstrepen effectiever kunnen inzetten. Bij een aantal groepen is er in het afgelopen half jaar extra
aandacht geweest voor het dicht blijven bij de tekst en hierbij het onderstrepen in de tekst. Dit heeft een positief effect
gehad op de resultaten.

Conclusie: de methode Grip op lezen is niet up to date. Afgelopen jaar stond het uitkiezen van een nieuwe methode BL op
het programma. Leerlingen hebben inbreng gehad bij de keuze voor de nieuwe methode.

Doelstelling(en), inclusief indicatoren schooljaar 2023-2024
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Invoeren nieuwe methode BL (aandacht voor close reading) in samenhang met wereldoriéntatie.

Activiteiten Wie

Vervolgstappen: de nieuwe methode zal in het volgend schooljaar worden ingevoerd | Team.

(Fagta).

Scholing: cedin.
Teamscholing BL. Werkgroep_
Kwaliteitskaart BL.

2.4  Eindtoets met referentieniveaus
In deze paragraaf wordt weergegeven:

- welke opbrengsten zijn behaald op de eindtoets;
- welke opbrengsten zijn behaald met betrekking tot de referentieniveaus (bron: UltimView, Parnassys).
- hoe de behaalde scores zich verhouden tot onze gestelde ambities

Eindtoets per school

05RM - De Ferbining: IEP

0 10 20 30 40 50 60 70 80
Gemiddelde schoolscore

I Gemiddelde score [ Landelijk gemiddelde

Behaalde opbrengsten 1F per vakgebied eindtoets 2022-2023

School %1F lezen %1F rekenen %1F taal %1F totaal
Ambitie 100% 100% 100% 100%
Behaald
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Behaalde opbrengsten 1S/2F per vakgebied eindtoets 2022-2023

School %2F lezen %1S rekenen %2F taal %1S/2F totaal
Ambitie 75-80% 62-70% 60% 62-70%

Behaald S TS 692 65,4

Niet behaald
Behaald

Analyse behaald resultaat

Conclusie 2022-2023

De doelen zijn behaald m.u.v. het onderdeel lezen. Bij lezen is het landelijk gemiddelde en eigen doel op
2F/1S niveau niet behaald. Dit is vergelijkbaar met de cito uitslag van leerlingvolgsysteem BL. Binnen de
toetsen van de groep is te zien dat het onderdeel woordenschat van invioed is. Uit de analyse van de leptoets
blijkt dat techniek en woordenschat lager scoort (66% t.o.v. 68%) en begrijpen (74% t.o.v. 78%). Bij het
onderdeel taalverzorging is de score bij leestekens lager dan het landelijk gemiddelde. Deze lagere score is
niet terug te vinden in de uitslag van de voorgaande schooljaren.

Doelstelling(en), inclusief indicatoren schooljaar 2023-2024

Doelstelling doorstroomtoets: taal 100 % 1F, 62-70% 2F, lezen 100% 1F, 75-80% 2F, rekenen 100% 1F, 62-70% 2S.

Totaal: 100% 1F, 62-70% 2F/1S.

Activiteiten Wie

Rekenen: hybride aanbieden. Inzet Edi-model. Team

Lezen: teksten bij wereldoriéntatie (via deze werkwijze aandacht voor techniek en
woordenschat), methode Faqta.

Taal: extra aandacht voor leestekens, groep 8.

2.5  Schooladvies

In deze paragraaf wordt weergegeven:

- welke schooladviezen gegeven zijn in het afgelopen schooljaar;

- hoe dit advies zich verhoudt tot de schooladviezen in de voorgaande vier jaar (bron: UltimView, Parnassys).

- Hoeveel % van de leerlingen in het voortgezet onderwijs boven, op of onder hun schooladvies zitten (in het eerste
jaar en in het derde jaar).
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Positie leerlingen in het voortgezet onderwijs

Boven niveau Op niveau Onder niveau
Na 1 jaar % % %
Na 3 jaar % % %

Welke informatie komt er uit onze analyse mbt de schooladviezen en welke ontwikkeldoelen stellen wij onszelf?

Analyse behaald resultaat

zomervakantie op.

Onze resultaten na 1 en 3 jaar staan beschreven in Vensters. Uit deze gegevens zou je kunnen afleiden dat de
leerkrachten van ‘De Klimbeam’ niet correct verwijzen. Wij hebben overleg gevoerd met de kwaliteitscoérdinatoren van
Bogerman Koudum waar 90% van onze leerlingen staan ingeschreven. Zij hebben alles onderzocht en aangegeven dat zij
deze cijfers in Vensters niet kan duiden. Conclusie was dat de leerkrachten van ‘De Klimbeam’ prima verwijzen. Zij hebben
aangegeven dat het zit in het systeem dat wordt gebruikt. De kwaliteitsmedewerker van ‘Nije Gaast’ pakt dit na de

Doelstelling(en), inclusief indicatoren schooljaar 2023-2024

Uiteraard blijft de doelstelling dat wij alle leerlingen goed verwijzen.

Activiteiten

Wie
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3. Teamontwikkeling

In dit hoofdstuk wordt in grote lijnen weergegeven waar wij ons als team van ‘De Klimbeam’ in gaan ontwikkelen. Welke
doelen worden gesteld.

Doelstelling(en), inclusief indicatoren schooljaar 2023-2024

Het team gaat in het nieuwe schooljaar aan de slag met:

- EDI toepassen in de rekenles

- Invoeren van de werkwijze ‘ Close Reading’

- Identiteit en Burgerschap gaan wij verder uitbouwen en met elkaar verbinden

- Ontwikkelen van de pedagogische lijn samen met It Fligelnést

- Kwaliteitskaart rekenen is ontwikkeld, dit gaan wij in het nieuwe schooljaar borgen

- In werkgroepen worden de volgende kwaliteitskaarten ontwikkeld: Spelling, Wereldoriéntatie,
Thematisch werken/VVE groep 1 en 2, herijking kwaliteitskaart voortgezet technisch lezen, EDI
model

Individuele ontwikkeling
Vier leerkrachten gaan de opleiding ‘Met sprongen vooruit’ volgen.

Twee leerkrachten gaan de Post HBO opleiding gedrag volgen, één leerkracht gaat de Post HBO opleiding
rekencodrdinator volgen. Eén leerkracht volgt de coachingsopleiding aan de Marnix Academie en één
leerkracht volgt de opleiding ‘het jonge kind’.

Activiteiten Wie

Bovenstaande doelstellingen zijn uitgewerkt in het schooljaarplan 2023-
2024
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