Verslag van de vergadering van de GMR, gehouden op dinsdag 29 november 2011 in het kantoor van het Onderwijsbureau te Balk.

Aanwezig: Gerda (wnd. voorz./secr.), Johan, Geert, Tineke, Ypie, Thea, Rients, Sjoerdtje, Joke, José, Klaas, Fimme Jan, Sjoerd, Tonny, Hendrik Jan, Gerry (notuliste) en van het College van Bestuur: Ep en Jurjen
Met kennisgeving afwezig: Korry
1. Opening
De voorzitster opent de vergadering en heet een ieder van harte welkom, in het bijzonder Hendrik Jan Buter, die voor het eerst als lid de vergadering van de GMR bijwoont. Het College van Bestuur, in de personen van Ep en Jurjen, zullen bij de behandeling van punt 8 aanwezig zijn.
2. Vaststellen agenda
De agenda zal worden afgewerkt, zoals deze is opgesteld.
Er wordt nog meegedeeld dat het zgn. voorzittersoverleg inmiddels heeft plaatsgevonden. Meer hierover op de volgende vergadering, wanneer de notulen gereed zijn.

3. Ingekomen stukken

Er zijn geen ingekomen stukken.

4. Evaluatie sollicitatiegesprekken

De vertegenwoordigers uit de GMR, die bij de sollicitatiegesprekken aanwezig zijn geweest, doen verslag. Bij het gesprek met de zorgcoördinator kwam geen goed beeld naar voren van de toekomstige werkzaamheden en ook een cv ontbrak. De commissieleden waren van mening dat zij geen goede beoordeling konden maken. Daarop is de afspraak gemaakt dat een externe deskundige naar deze functie zal kijken. De vertegenwoordiger uit de GMR heeft gevraagd de opdracht hiertoe in te mogen zien (uit navraag bij Ouders en Co. bleek de GMR daar recht op te hebben). Het College van Bestuur zal hier verderop in deze vergadering mededeling van doen.
Er wordt geconstateerd dat gelukt is dit sollicitatiegesprek naar een andere datum verschoven te krijgen, toen er wel uit alle drie de verschillende geledingen een vertegenwoordiger aanwezig kon zijn. 

De andere gesprekken zijn prima verlopen, waarbij één kandidaat niet bevorderd is naar de lb-schaal. De samenwerking met de verschillende geledingen is als positief ervaren.

Desgevraagd wordt verduidelijkt dat het functiebouwwerk nog niet volledig door de GMR is goedgekeurd. Wel de inschaling van IB-ers en OIB-ers, maar de lc-schaal nog niet. Er is een bepaald percentage lb-schaal nodig om in aanmerking te komen voor de subsidieregeling. Een lc-schaal is niet persé nodig, dit kan ook ingeruild worden voor bijv. 3 lb-schalen, zo wordt naar voren gebracht.

De zorg wordt uitgesproken, en deze komt ook vanuit de scholen, dat uitbreiding aan de top in deze tijd van krimp niet passend is. 

5. Verslag sollicitatiecommissie Raad van Toezicht
De commissie heeft een profiel gekregen, maar deze is niet specifiek voor deze sollicitatie en was al bekend. Er is geen reactie op het voorstel van de commissie op dit gebied ontvangen. De sollicitatieprocedure kan opgestart worden na het verkrijgen van een duidelijker profiel. Er is onvoldoende zicht op de competenties die reeds in de Raad van Toezicht vertegenwoordigd zijn.

Besloten wordt dat de commissie contact zal leggen met de voorzitter van de Raad van Toezicht. Deze zit ook in de sollicitatiecommissie.

Er is al een stappenplan voor de werving van kandidaten (eerst intern, daarna extern). Het is niet verplicht dat deze kandidaat per januari aantreedt. 

De vraag wordt gesteld of er nog een kandidaat wordt gezocht. Het aantal leden van de RvT komt anders uit op 6, zo wordt verondersteld. Dit lijkt geen gunstig aantal in verband met stemverhouding.
6. Voorzitterschap GMR
Johan heeft een profiel voor een extern voorzitter opgesteld en via de mail naar de leden van de GMR verstuurd. Tineke, Johan en Gerda hebben zich hierover gebogen en dit is voorgelegd aan het College van Bestuur. De reactie was in eerste instantie niet negatief, maar nader contact met Ouders en Co. wijst uit dat een extern voorzitter slechts een “kale”voorzitter kan zijn. Dat wil zeggen dat hij/zij de vergaderingen kan leiden, maar de GMR niet als voorzitter kan vertegenwoordigen. Het voorbereidende werk moet dan toch nog door GMR-leden gebeuren. Ouders en Co. adviseert om het probleem aan te pakken en bijv. te vragen om taakverzwaring voor een leerkracht, die het voorzitterschap op zich neemt of bij toerbeurt een voorzitter aan te wijzen. 
Geconcludeerd wordt dat een dergelijke externe voorzitter geen oplossing is. Er wordt nog gebrainstormd over dit punt en een ieder zal de kwestie in beraad nemen.

7. Notulen van de vergadering van 26 september 2011
Deze zijn al goedgekeurd.
Naar aanleiding van: het huishoudelijk reglement zal de volgende vergadering op de agenda worden geplaatst. Er moet nog een kleine aanpassing in gedaan worden (o.a. namen leden GMR).

De commissie werkgelegenheidsbeleid bestaat uit Klaas en Rients. Er wordt nog gevraagd naar het standpunt van de GMR op dit gebied. Enkele jaren geleden is al goedgekeurd dat het last in – first out principe zal verdwijnen en het behoud van kwalitatief goede leerkrachten te ondersteunen. 

8. Overleg met het College van Bestuur
De voorzitter heet het College van Bestuur, in de personen van Ep en Jurjen, van harte welkom in de vergadering.

8.1 Mededelingen vanuit het College van Bestuur

Deze zijn bij de notulen gevoegd.
De ouderavond van Nijegaast is niet doorgegaan vanwege te weinig deelname (10 opgaven). 

Er komt naar voren dat de communicatie over deze avond niet overal optimaal is verlopen.

Verduidelijkt wordt dat de uitnodiging twee weken vantevoren naar de schoolleiders is gegaan, maar dit wordt niet door iedereen goed opgepakt. 

Het is wellicht ook een idee dat de schoolleiders een dergelijke uitnodiging via de mail versturen. Op veel scholen is men echter nog bezig de mailadressen van de ouders te verzamelen. Dit zal meegenomen worden naar de eigen school.

Actie: op eigen school aangeven dat communicatie op dit gebied geoptimaliseerd (digitaal) moet worden.

8.2 Competentieprofielen Raad van Toezicht
Het bestaande profiel is gebaseerd op een overzicht van de PO-raad, waarin vermeld staat wat de taken zijn van de RvT/bestuurder. Hierin staat niet specifiek iets van ouderbetrokkenheid genoemd en dit is moeilijk te omschrijven. Het gaat dus om algemene profielen en er zijn geen uitwerkingen per lid, enkel die van de voorzitter. Er is dus niet een specifiek profiel voor de kandidaat van de GMR. 
Er wordt geconcludeerd dat het de taak van de commissie is om het stappenplan, om te komen tot een voordracht, met de voorzitter van de RvT te overleggen

8.3 Functiebouwwerk
De sollicitatiegesprekken zijn geweest en de stand van zaken is op dit moment dat er uitvoering gegeven is aan het besluit om een externe deskundige in te schakelen om te komen tot een betere omschrijving van de taken van de zorgcoördinator. Hierbij is ook de functiewaardering aangevraagd voor schoolleiders en CvB. De bovenkant van het functiebouwwerk wordt dan in de nieuw ontstane situatie beoordeeld. De verantwoordelijkheden zijn anders komen te liggen, de taken zijn wel hetzelfde gebleven. Dit geldt ook voor de schoolleiders.
Uit de offertes kwam Metrium als goedkoopste naar voren en deze heeft de opdracht inmiddels ontvangen. 

Vanuit de GMR wordt gevraagd om deze opdracht in te kunnen zien. Dat is toegezegd, maar nog niet gebeurd. Dit zal via de mail worden toegezonden.

De vraag wordt gesteld of de functie van zorgcoördinator noodzakelijk is en of er niet 3 lb-ers kunnen zijn voor één lc-er. 

Het CvB geeft aan dat deze discussie reeds geweest is. Deze functie zit in het functiebouwwerk. Ep geeft nog aan dat 1 lc-er niet even duur is als 3 lb-ers. 

De GMR geeft aan dat vanuit de scholen de zorg wordt uitgesproken over uitbreiding aan de top in deze tijd van krimp. 

Het CvB geeft aan dat eerst de uitkomst van de extern deskundige afgewacht moet worden. Deze functie kan ook nog een lb-functie worden.

Over het vervolg geeft het CvB aan dat bij een volgende stap de financiële consequenties nogal sterk worden en dat het streefpercentage dan nog niet wordt gehaald. Hoe nu verder te handelen is ook voorgelegd aan de schoolleiders. Op een kleine school is een lb-er niet altijd renderend te maken. Deze zou dan voor meer scholen werkzaam moeten zijn. In februari zal er een tweedaags overleg zijn met de schoolleiders. Het verdelen van specialisten over de teams, mobiliteit, financiële consequenties e.d. zullen allemaal aan de orde komen.

Er wordt vanuit de GMR nog gevraagd of er één naam aan deze functie van zorgcoördinator is verbonden. Dit blijkt inderdaad het geval te zijn. De taken en verantwoordelijkheden voor deze functie zullen dus door Metrium opgesteld worden.
8.4 Onderwijskundig jaarverslag 2010-2011
Dit is ter informatie. Het wordt een duidelijk verslag gevonden.

8.5 Voorzitter GMR
Hier wordt binnen de GMR over nagedacht. 

8.12 Uren MR in het taakbeleid.
Het CvB refereert aan afspraken die eerder zijn gemaakt: 20 uren in MR/ 40 uren in MR/GMR voor een leraar in de normjaartaak. Een voorzitter zou meer uren kunnen rekenen. In de cao staat 60 uren MR en voor MR/GMR gecombineerd 100 uren.

De MR-en zijn uitgenodigd om te komen met een activiteitenplan. Daar zouden uren aan relateerd kunnen worden. Meerdere uren op grond van een dergelijk plan kunnen gecompenseerd worden in taakbeleid, tijd voor tijd of betaling. Verantwoording gebeurt dan achteraf en moet zelf gemeld worden. Er is echter van geen enkele MR een activiteitenplan ingeleverd en dan is de afspraak 20/40. Als we 100 uren aanhouden, dan gaat dat ten koste van het budget van de school.

Er wordt gepleit voor uniform beleid, maar op grond van een dergelijk activiteitenplan zouden er verschillen kunnen komen, zo wordt er vanuit de GMR gesteld. 

Geconcludeerd wordt, dat wanneer achteraf teveel uren zijn besteed, dit aan de schoolleider doorgegeven moet worden. Dan moet bij het CvB aangegeven worden dat er in het vervolg meer uren nodig zijn. Zo is inzicht nodig in het benodigde aantal uren voor MR, zodat dit uniform kan worden bepaald.
Extra uren voor voorzitter c.q. secretaris ook doorgeven en bijhouden en daarna conclusies trekken voor een volgend jaar.

8.6 Afspraak financiële commissie: begroting 2012 en meerjarenbegroting.

De financiële commissie zal bestaan uit Geert, Rients, Fimme Jan en Sjoerd. Via de mail zal contact met hen opgenomen worden voor een afspraak om toelichting op de stukken te kunnen geven.

Actie: afspraak voor overleg via de mail 
8.7 Innovatiefonds: komt i.p.v. voorlopers/volgers

Geconcludeerd wordt dat dit een duidelijk stuk is. Gesteld wordt dat er 30.000 euro in de pot zit, maar wanneer dit niet opgebruikt wordt, zal dit geld in de reserves vloeien. In tegenstelling met het huidige beleid ‘voorlopers/volgers’ hoeft er voor een project niet beslist een volger binnen Nije Gaast te zijn. 

Hierover komen verder geen vragen naar voren.
8.8 Meldcode huislijk geweld en kindermishandeling.

Ter informatie/advies voor de GMR.

Deze meldcode is deels zelf opgesteld, deels uit externe bronnen verkregen. 

Het CvB licht toe dat iedere school verplicht is een dergelijke meldcode te hebben, melding is echter weer niet verplicht, maar wel belangrijk. Dit kan via het stappenplan in dit stuk.

Het wordt van belang geacht dat deze stappen ook kenbaar gemaakt worden aan de ouders.
8.9 Jubilea

Toelichting: de schoolfondsen kregen voor een deel opbrengsten uit rente, dit moet nu uit rente bovenschools. Er zijn veranderingen aangebracht in de tekst, maar er zijn geen beleidsmatige aanpassingen. 

8.10 Werkgelegenheidsbeleid

De beleidsgroep personeel wil overleg met de werkgelegenheidscommissie van de GMR (Rients en Klaas). Dit zal begin januari plaatsvinden, Jurjen neemt het initiatief.

8.11 Rol van de MR/GMR/ouder als vertegenwoordiger van hun geleding.

Toelichting: er kan soms wat spanning ontstaan als vertegenwoordiger van de eigen geleding in de MR. Het is van belang dat dit geïnventariseerd wordt.

In het voorzittersoverleg is dit punt ook aan de orde geweest. Het verslag van dit overleg is nog niet klaar en zal in de volgende vergadering van de GMR aan de orde gesteld worden.

Er wordt nog verduidelijkt dat de leden van de GMR op persoonlijke titel zitting hebben in dit orgaan, voor het totaal van alle 15 scholen, niet specifiek voor de eigen school.

8.13 begroting MR op schoolniveau

Toelichting: de afspraak is gemaakt dat elke MR een begroting in kan leveren en deze wordt dan gewaardeerd. Uit de Londo-wetgeving komt hier plm. 160 euro vrij voor medezeggenschap ouders. In de cao staat echter dat een MR wettelijk een bedrag van 927 euro krijgt. De inkomsten uit Londo zijn afhankelijk van het aantal leerlingen en is dus per school verschillend. (de cijfers zullen aan de secretaresse gemaild worden). In Nijegaast is afgesproken dat een MR een realistische begroting in kan leveren. Er kan bijv. een ouderavond met spreker opgevoerd worden (vergaderkosten, materiaal e.d. zit in het schoolbudget en kan daaruit worden gebruikt). Nijegaast krijgt dus maar 160 euro en de rest moet aangevuld worden en kan niet voor andere doeleinden binnen de school worden gebruikt. Deze begroting is per kalenderjaar en moet in november ingeleverd worden. Een realistische begroting samen met een activiteitenplan, zoals eerder besproken, kan toekenning van meer geld c.q. uren inhouden. 

Actie: dit aan de eigen MR-en doorgeven.

8.14 Beleidsplannen CvB

Dit zal in de vergadering van januari aan de orde komen.

Actie: op agenda vergadering GMR januari

8.15 Passend onderwijs

Dit punt komt regelmatig terug. Nu verder geen nieuwe ontwikkelingen.

8.16 Ledengelden bij een Stichting

De scholen kunnen zelf initiatieven ontwikkelen om de leden om te zetten in donateurs of vrienden.

8.17 Vragen aan het College van Bestuur

Er komen geen vragen meer naar voren.
9. Sollicitatiecommissie RvT

Hoe nu verder? De commissie zal contact opnemen met de voorzitter van de RvT. Verdere informatie komt daarna weer naar de GMR.

Actie: contact met RvT en daarna procedure opstarten.

10. Functiebouwwerk

Er wordt verduidelijkt dat de GMR wel akkoord is gegaan met de functie van onderwijscoördinator, maar niet met de inschaling in lc en de koppeling aan een persoon.

De opdracht aan Metrium is nu breder gemaakt door de bovenkant van het bouwwerk opnieuw te omschrijven. Afgewacht moet worden wat de uitkomst hiervan is: verandert de naamgeving of komen er ook financiële consequenties achter vandaan. Dit komt dan weer in de GMR aan de orde.

Actie: functiebouwwerk wederom agenderen.

11. Onderwijskundig jaarverslag.

Dit is ter kennisgeving en moet op elke school ter inzage komen te liggen.

12. Voorzitter GMR

Tineke geeft aan wel bij te willen springen. Tonny is bereid zaken op de site te zetten.

Na de vergadering hebben Gerda en Johan de toezegging gedaan het voorzitterschap samen op zich te willen nemen. Gerda zal de vergaderingen voorzitten en de voorbereidingen doen, Johan regelt de externe contacten. Uit de reacties via de mail is gebleken dat dit een prima oplossing wordt gevonden.
13. Afspraak financiële commissie: begroting 2012 en meerjarenbegroting
Zie eerder in dit verslag

14. Innovatiefonds, komt in plaats van voorlopers en volgers
Ter kennisneming.

15. Meldcode huiselijk geweld en kindermishandeling (advies)
Ter kennisneming.

16. Jubilea

Zoals eerder vermeld werden de jubilea voorheen betaald uit de rente van het schoolfonds. Dit wordt nu bekostigd uit de rente opbrengsten bovenschools.

De GMR gaat akkoord met deze aanpassing.

Actie: akkoord met aanpassing doorgeven aan CvB

17. Commissie werkgelegenheidsbeleid

Sjoerd zal ook zitting nemen in deze commissie. 

Actie: Gerda geeft deze naam aan Jurjen door. Overleg begin januari.
18. Rol van de MR/GMR/ouder als vertegenwoordiger van hun geleding.

Er wordt gevraagd of de GMR hier iets mee moet doen. Het heeft alles te maken met professionaliteit en dan moet elke geleding elkaar ook vrij aan kunnen spreken. Dit moet op schoolniveau opgelost worden, is de conclusie. Het wordt wel van belang geacht dat het standpunt van de MR gezamenlijk vertolkt wordt en dat er getracht moet worden op één lijn te komen. Zo niet, dan moet een afwijkend standpunt met goede argumenten worden onderbouwd.

Desgevraagd wordt verduidelijkt dat in het reglement staat dat de schoolleider uitgenodigd moet worden voor een MR-vergadering. 

19. Uren MR in het taakbeleid

De uren van de leerkrachten in de MR is nu een duidelijk verhaal, zo wordt geconcludeerd. Ook het inleveren van begroting en activiteitenplan (bijv. aantal vergaderingen) is helder. 

Actie: doorgeven aan eigen MR dat begroting/activiteitenplan moet worden ingeleverd.

20. Begroting MR schoolniveau

Zie eerder in dit verslag.

Actie: aan eigen MR-en doorgeven dat begroting en activiteitenplan moet worden ingeleverd.
21. Beleidsplannen CvB

Actie: op agenda GMR januari.

22. Passend onderwijs

Actie: op agenda GMR januari.

23. Ledengeld bij een stichting.
Het blijkt dat dit per school geregeld wordt, donateur of vriend. Er wordt nog gevraagd of dit ook notarieel vastgelegd moet worden. 

Actie: Tonny mailt voorbeeldbriefje van school Koudum.

24. Evaluatie cursussen
De basiscursus was leerzaam en zinvol en ook de vervolgcursus was leerzaam, zo is de algemene conclusie.

25. Volgende vergadering: 25 januari 2012

26. Wat verder ter tafel komt/ rondvraag

Hier komen nog even twee stukken uit de mail van Sjoerd over het beloningsprofiel naar voren. Dit is voor wat betreft het personeel niet nodig. 

Actie: op agenda vergadering GMR januari.

MR-reglement: naar voren komt dat de school van Molkwerum nog niet akkoord is gegaan met dit reglement. Hier zal nog een mail over komen.

Actie: op agenda vergadering GMR januari.

Sluiting

Hierna sluit de voorzitster de vergadering en dankt een ieder voor inbreng en aanwezigheid.
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MEDEDELINGEN

1. Code website (evh)

De code voor de beveiligde website is veranderd. De inlogcode is nu: oq19wt

1. Prognoses Nije Gaast

In vergelijking met 2010 is er een daling van 29 leerlingen. Nije Gaast had op de teldatum 1 oktober 1220 leerlingen. Ook de komende jaren daalt het aantal leerlingen: 2012 – 1212, 2013-1197, 2014 – 1191, 2015-1166.

De daling van 29 leerlingen betekent dat er ca. € 150.000 minder is om te besteden aan personeel, middelen e.d. 

2. Sollicitatiegesprekken LB schaal voor (O)IB’ers – eind september 2011

Er zijn 7 gesprekken gevoerd. De sollicitatiecommissie heeft unaniem besloten 6 kandidaten te plaatsen in de LB schaal en de functie van onderwijscoördinator te laten herwaarderen   door een onafhankelijke instantie. De beoordeling van deze instantie is bepalend voor de inschaling.  

3. Frysk – wie volgt het / vervolg

In juni 2011 is een taalvaardigheidstoets afgenomen: 46 leerkrachten hebben meegedaan en hiervan zijn 20 geslaagd (43%). De geslaagden hoeven geen cursus Taalvaardigheid te volgen en kunnen volstaan met Didactiek en Literatuur. Dit cursusjaar gaan 15 leerkrachten zich bekwamen in de eigen vaardigheid, 33 leerkrachten in de kinderliteratuur en 18 in de didactiek. De kursus voor eigen vaardigheid is intussen gestart. De andere twee modules zijn later in het jaar. De geplande bijeenkomsten voor didaktiek in november konden door de beide hoge scholen niet georganiseerd worden, wegens personeelsgebrek. 
4. Bezoeken door RvT, CvB, Onderwijscoördinator/ Visitatie

Zie het overzicht dat als bijlage aan deze mededelingen is toegevoegd. 

5. Beleidsgroepen vanuit schoolleiders

Voortaan wordt er gewerkt met beleidsgroepen die – voordat deze items in het OMT worden besproken – de materie uitdiepen en een voorstel formuleren voor het OMT. Er is een beleidsgroep onderwijs, zorg, personeel en financiën. Elke schoolleider maakt deel uit van 1 of 2 groepen.

6. Instemming MR reglement door mr van de scholen – wie heeft nog geen bericht verstuurd?

7. Ouderavond Nije Gaast 24 nov. 2011

Op 24 november 2011 is er een NIJE GAAST ouderavond en daarin staat de strategische koers centraal. Op deze avond worden 3 prioriteiten toegelicht en gaan de belangstellenden ook zelf bezig met de strategische uitwerking voor een school. 

8. Enquêtes

De leerkrachtenquête is afgerond, maar de verwerking is nog niet gereed.

De ouderenquête staat open tot eind november. Respons is voor veel scholen nog te laag. In een volgende OMT gaan we bespreken hoe we op een andere manier meer respons kunnen krijgen.

9. Huisvesting – nieuwbouw Grovestinshôf.

In het huisvestingsoverzicht van Súdwest Fryslan voor 2012 is  opgenomen dat  It Grovestinshôf mag worden vernieuwd. Hiervoor is een slordige 1.8 miljoen uitgetrokken. (Naderhand bleek dat de oude gemeente Nijefurd hiervoor nooit had gereserveerd – zie artikel in de krant).  Voor 2012 krijgt Nije gaast een voorbereidingskrediet van 150.000 en nieuwbouw kan dan plaats vinden in 2013.  

Op dit moment wordt onderzocht of deze school weer op dezelfde locatie moet worden gebouwd of dat andere locaties beter zijn.  

10.  Plusklas

Op dit moment wordt onderzocht of een plusklas binnen Nije gaast mogelijk is. Een plusklas is bedoeld voor die kinderen die meer/hoogbegaafd zijn en die op schoolniveau tegen hun (en de school) beperkingen aanlopen.  Als dit daadwerkelijk wordt ingevoerd (en dan op z’n vroegst in aug. 2013) is het een kwaliteitsverbetering van het onderwijs in Nije Gaast. 
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