Verslag van de vergadering van de GMR, gehouden op maandag 26 september 2011 in het kantoor van het Onderwijsbureau te Balk.

Aanwezig: Gerda (wnd. voorz./secr.), Johan, Geert, Tineke, Ypie, Thea, Rients, Sjoerdtje, Joke, José, Klaas, Fimme Jan, Korry, Tonny, Gerry (notuliste) en van het College van Bestuur: Ep en Jurjen
Met kennisgeving afwezig: Sjoerd Agema en Hendrik Jan Butter
Cursief gedrukte stukken zijn voor interne informatie
1. Opening
De voorzitster opent de vergadering en heet een ieder van harte welkom op deze eerste vergadering van het nieuwe schooljaar en in het bijzonder de nieuwe leden Korry, Tonny en Fimme Jan. Ook is er een speciaal woord van welkom voor het College van Bestuur in de personen van Ep en Jurjen. 
2. Vaststellen agenda
De agenda zal worden afgewerkt, zoals deze is opgesteld.
3. Notulen van de vergaderingen van 22 juni 2011
Deze zijn reeds goedgekeurd.
Er komen verder geen zaken meer naar aanleiding van deze notulen naar voren.

4. Ingekomen stukken

- brief van De Bolster over ouderbetrokkenheid.

Deze zal verder bij punt 12 aan de orde komen.

5. Overleg met College van Bestuur

5.1 Mededelingen
Deze zijn als bijlage aan deze notulen toegevoegd.
- Er wordt een vraag gesteld wat de schoonmaak scan inhoudt. Jurjen geeft als toelichting dat de schoonmaak op de scholen zeer divers is geregeld. Een dienstverlener heeft aangeboden deze scan uit te willen voeren op basis van no cure/ no pay. Deze scan heeft als doel de kosten/kwaliteitsverhouding van de schoonmaak in beeld te brengen. Desgevraagd wordt geantwoord dat het van belang wordt geacht dit precies in beeld te hebben.

- Ouderenquête: er wordt opgemerkt dat het tijdstip van deze enquête in oktober wat vroeg in het schooljaar is. Gevraagd wordt of het een overweging kan zijn dit wat later in het schooljaar te doen, omdat deze niet erg enthousiast wordt ingevuld. Deze opmerking zal meegenomen worden. Het invullen van deze enquête staat open tot half november. Het streven is een respons van 50%. Er kan veel infomatie uit een dergelijke enquête worden gehaald. 

- Sollicitatieprocedure lb-schaal: Ep verduidelijkt dat de gesprekken met 7 sollicitanten volgende week plaats zullen vinden. Vanuit de GMR zullen Ypie, Johan en Geert ieder een avond bij deze gesprekken aanwezig zijn.

5.2 Mobiliteit: evaluatie van de formatie
Jurjen geeft aan dat de formatie wel rond is gekomen met de constatering dat de streefgetallen van de gewenste formatie niet helemaal zijn gehaald, dit ook door specifieke problematiek op enkele scholen. Er is wel vrijwillige mobiliteit geprobeerd toe te passen, maar dit werd bemoeilijkt door druk vanwege de krimp. Verder speelt mee dat de stichting geen goede vaste leerkrachten kwijt wil raken. Payroll en vervroegde uittreding zijn ook toegepast om de formatie rond te kunnen krijgen. Er is gestart met ruim drie hele banen met een payroll contract en twee hele banen zijn ondergebracht in het risicodragend gedeelte van de formatie, wat inhoudt dat deze banen bij onveranderde situatie eindigen per augustus 2012. Deze mensen hebben sollicitatieplicht en de stichting moet scholing aanbieden om de kansen op een baan te vergroten. 
Uit de prognoses van de schoolleiders blijkt dat er per 1 oktober 30 leerlingen minder zijn in vergelijking met vorig jaar (dat is een bedrag van 150.000 euro minder). Dit komt ongeveer overeen met de ontslagruimte in het risicodragend deel van de formatie. Deze cijfers worden tijdens de vergadering uitgedeeld. De krimp zal  dit schooljaar een aandachtspunt blijven en ook samen met de GMR besproken worden.
5.3 Overstap van ontslagbeleid naar werkgelegenheidsbeleid
Jurjen geeft een uitleg: werkgelegenheidsbeleid wordt ingedeeld in leeftijdscategoriën en bescherming van specialismen kan hier ook in worden opgenomen. Dan is er geen last in/first out principe meer. In het verleden hebben GMR en bestuur zich hier positief over uitgesproken.
Deze overstap vereist veel studie en het voorstel is om een groepje in het leven te roepen die zich hiermee bezig gaat houden. Dit zal bestaan uit een vertegenwoordiger van het CvB, enkele schoolleiders, een afvaardiging vanuit de GMR (vanuit beide geledingen één vertegenw.) en een adviseur. De voor- en nadelen zullen goed op een rij gezet moeten worden. Dit komt nu weer aan de orde, omdat de stichting goede leerkrachten graag wil behouden. 

Desgevraagd wordt duidelijk dat niet alle onderwijsverenigingen c.q. stichtingen dit nieuwe systeem hanteren. Sommige wel, maar dan alleen nog met leeftijdsopbouw. 

Dit punt komt verder in de vergadering nog weer aan de orde.

5.4 
Dit punt is bij de mededelingen al door Ep vermeld.

5.5 Statutenwijziging WSNS (Weer Samen Naar School)

Ep verduidelijkt dat deze wijziging er in het kort op neerkomt dat de beslissingslaag wat beter geregeld wordt met het oog op de toekomst. 

De GMR moet toestemming geven voor deze wijziging. Ep stelt voor om dit te doen, zoals is voorgelegd. 

Er wordt een redactionele opmerking geplaatst bij punt 15c. Ep neemt deze mee. 

5.6 Brainstormen kindcentrum brede school.
Ep heeft hier op dit moment geen voorbereiding voor gemaakt. Dit punt staat in de strategische koers (wordt uitgedeeld) en zal in de loop van dit schooljaar verder aan de orde komen.
5.7 Vragen aan het College van Bestuur
De statuten van de stichting zijn reeds vastgesteld en zullen per januari 2012 bij de notaris worden gepasseerd en dan dus officieel zijn. De basisdocumenten, met daarin de belangrijkste stukken, zullen op de website worden geplaatst.

De wnd. voorzitster bedankt het College van Bestuur voor hun toelichting en aanwezigheid.
6. Kennismaking
Er wordt een voorstelronde gehouden.
7. Overstap van ontslagbeleid naar werkgelegenheidsbeleid
Besloten wordt dat Klaas en Rients zitting zullen nemen in de commissie die studie van dit onderwerp zal maken. De secretaresse zal deze namen doorgeven.
8. Functiebouwwerk van de functiemix
Voor de nieuwe leden wordt een uitleg over dit onderwerp gegeven.

Volgende week zullen dus de gesprekken met de IB-ers plaatsvinden, die solliciteren naar de lb-schaal. Daarna zijn de specialismen aan de beurt. 

Er blijft discussie bestaan over het inschalen van de onderwijscoördinator in de lc-schaal. De vraag komt naar voren of de stichting dit financieel kan trekken en of er dan niet een te grote overhead ontstaat. In een advies van plm. 5 jaar geleden werd aangegeven dat deze niet te groot mag zijn. Johan zal over deze hele materie contact opnemen met Ep en zal vragen of deze lc-schaal niet ten koste gaat van de formatie op de scholen. Verder wordt duidelijk dat op één avond bij de sollicitatiegesprekken geen schoolleider aanwezig is, maar wel beide leden van het CvB. De GMR is van mening dat bij de gesprekken, zoals afgesproken, een schoolleider, een lid van het CvB en een vertegenw. van de GMR aanwezig moeten zijn. Johan zal ook dit met Ep opnemen en zal via de mail verslag doen.

De vraag ligt voor of de GMR op dit moment in kan stemmen met het functiebouwwerk. Besloten wordt dit nog even uit te stellen (dit zou bijv. vóór de cursusavond in oktober kunnen, aangezien de eerstvolgende vergadering pas in november gepland staat). 
9. Instemmen met statutenwijziging WSNS
De GMR gaat akkoord met deze wijziging. De secretaresse zal deze goedkeuring middels een formulier doorgeven.

Er wordt nog een kanttekening geplaatst dat dit stuk niet tijdig bij de GMR binnen was, zoals afgesproken.

10. Brainstormen kindcentrum brede school
Dit komt later dit jaar weer aan de orde.
11. Procedure om te komen tot bindende voordracht lid Raad van Toezicht
Een verslag van de commissie, die zich hiermee bezig heeft gehouden, wordt uitgedeeld. De conclusie is dat er pas een kandidaat gezocht kan worden als het competentieprofiel goedgekeurd is. Dit komt in november op de agenda van de RvT. Gevraagd kan worden of dit profiel eerder klaar kan zijn.
De commissie stelt voor om met de RvT te inventariseren welke competenties reeds binnen de Raad vertegenwoordigd zijn. Ouderbetrokkenheid is evenwel het belangrijkste voor de kandidaat die de GMR voordraagt. De procedure zal, na goedkeuring van het competentieprofiel, zijn: een advertentie op de site en werven via mr-en en eventueel ouderraden (via de mr) van de scholen. Uit het verslag komt naar voren dat er nog enkele vragen leven. De commissie gaat hiermee verder. Deze bestaat uit Joke, Ypie en Thea (indien er spanningen zouden ontstaan met het CvB, zal deze laatste uittreden).
12. Brief van basisschool De Bolster
Er is al met hen gemaild over de huidige procedure. De GMR is van mening dat data c.q. jaarplanning, evenals de agenda voor de vergaderingen van de GMR, wel naar alle mr-en verzonden kunnen worden, zoals in deze brief wordt gevraagd. De secretaresse zal dit aan De Bolster laten weten en zal de betreffende stukken voortaan rondmailen.

13. Huishoudelijk reglement
Johan heeft dit voor de vakantie gemaild. Dit wordt goedgekeurd, maar de nieuwe samenstelling van de GMR moet hier nog in worden vermeld. 
14. Jaarplanning
Ook deze is aan alle leden via de mail toegezonden. Er worden nog twee punten toegevoegd en daarna is deze goedgekeurd: oktober – jaarplanning en november – competentieprofielen leden Raad van Toezicht.
15. Vergaderschema en cursussen vaststellen

Deze data worden onveranderd vastgesteld.

De secretaresse heeft nog maar van enkele scholen opgaven voor de cursussen binnen. Gevraagd wordt bij de eigen achterban hiernaar te informeren.

16. Concept jaarverslag GMR
De secretaresse heeft dit opgesteld en toegezonden. Dit verslag wordt onveranderd goedgekeurd. De secretaresse zorgt voor verdere verspreiding.

17. Functieverdeling binnen de GMR
Er is op zeer korte termijn in ieder geval een nieuwe voorzitter nodig. Hier zijn al diverse leden voor benaderd en een nieuwe rondvraag levert ook geen oplossing. Besloten wordt de mogelijkheden van een extern voorzitter te onderzoeken (Johan). 
Verder wordt besloten dat Johan een overleg met alle voorzitters van de mr-en van de scholen zal organiseren.

Gerda zal nog éénmaal de volgende vergadering voorbereiden (evt. met hulp van Gerry) en deze voorzitten.

18. Gegevens GMR-leden en mr-en

In de lijst, zoals die is rondgemaild, worden geen veranderingen meer aangebracht.
19. Volgende vergadering: dinsdag 29 november a.s.
20. Wat verder ter tafel komt en rondvraag

Het idee komt naar voren om de vergadering voortaan iets eerder te laten beginnen i.v.m. het late tijdstip van sluiting. Besloten wordt voortaan om kwart voor acht te beginnen en het CvB voor te stellen van kwart over acht tot negen uur bij de vergadering aanwezig te willen zijn. 

Er wordt nog gevraagd hoe het komt met het ledengeld, nu de vereniging overgegaan is naar de stichtingsvorm. Dit zal de volgende vergadering aan de orde komen.

Fimme Jan geeft nog aan dat hij niet van het etentje af wist en dat het hem spijt er niet geweest te zijn.

21. Sluiting
Hierna sluit de wnd. voorzitster de vergadering en dankt een ieder voor inbreng en aanwezigheid.
Actiepunten:

· instemmen statutenwijziging WSNS – Gerda (formulier)
· Gerda: .  namen Klaas en Rients doorgeven voor in cie. werkgelegenheidsbeleid

 . antwoord De Bolster en rondmailen data, jaarplanning, agenda GMR (is inmiddels gebeurd)
 . rondmailen goedgekeurde jaarverslag

       - Johan: 
. contact met Ep over sollicitatiegesprekken



. mogelijkheden extern voorzitter onderzoeken



. avond organiseren met alle voorzitters mr-en



. aanpassing huishoudelijk reglement met samenstelling GMR

Ingestelde commissies:

· commissie die zich bezig gaat houden met het opstarten van een sollicitatieprocedure om te komen tot een bindende voordracht van één lid van de RvT: Thea, Ypie, evt. Joke

· leden voor sollicitatiecommissies inschaling IB-ers in kader van functiemix: Johan, Ypie, Geert

-    commissie die zich gaat buigen over de overstap van ontslagbeleid naar werkgelegenheidsbeleid
Voor de volgende vergadering:

· functiebouwwerk (ev. vóór begin cursusavond in oktober)
· ledengelden
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Te behandelen onderwerpen op GMR 26 september 2011

MEDEDELINGEN

1. Code website (evh)

De code voor de beveiligde website is veranderd. De inlogcode is nu: oq19wt

2. Sollicitatieprocedure schoolleider (evh)
Met ingang van 1 augustus 2011 is aan de Regenboog te Wyckel en De Wâlikker te Oudermirdum benoemd: Peter Braam.

Met ingang van 1 november 2011 is benoemd aan De Stapstien te Nijemirdum: Carolien Glastra (zij wordt dan meerscholen schoolleider, want ze is nu ook schoolleider in “Us Nije Gea” te Elahuizen.

3. Combinatiefunctionaris Sport (evh)
In GS komt deze functionaris met ingang van het nieuwe schooljaar. Het eerste jaar betaalt de gemeente/het rijk de kosten volledig, het tweede jaar moeten wij als Nije Gaast € 7000,- bijdragen. Alle kinderen van de Gaasterlandse scholen  (groepen 3-8) krijgen dan om de week gymles van een vakdocent. Benoemd is Annieck Bos.

4. Schoonmaak van de scholen (jf)

Momenteel heeft Nije Gaast op twee scholen de schoonmaak helemaal uitbesteed aan een schoonmaakbedrijf en op een school gedeeltelijk. De overige 12 scholen hebben schoonmakers in eigen dienst. Hoe de kosten voor deze schoonmaak precies zijn verdeeld en of de betrekkingen allemaal in de juiste verhouding tot de grootte van het gebouw zijn is op dit moment niet goed inzichtelijk. Ook willen we graag kijken naar mogelijkheden van kostenbesparing bij gezamenlijke inkoop. Om het een en ander te regelen laten we een scan uitvoeren door een adviesbureau. 
5. Kinderopvang (jf)

Nije Gaast heeft voor de tussenschoolse en naschoolse opvang een contract bij Stichting Kinderopvang Zuidwest Friesland. Deze organisatie is onlangs gefuseerd met SISA. Welke consequenties heeft dit voor de dienstverlening en de kosten? Op 20 september komt de directeur van de nieuwe organisatie op het OMT om hier over te praten. Nije Gaast wil zich gaan beraden op de keuze voor voortzetten van het contract of een alternatief. 
6. Personeel (jf)
Wij allen en de school van Sondel in het bijzonder werden in het laatste weekend van de vakantie opgeschrikt door het verdrietige bericht dat de zoon van leerkracht Feikje Nanninga bij een noodlottig ongeluk om het leven was gekomen. 

Op enkele scholen konden een aantal leerkrachten niet met het schooljaar beginnen in verband met ziekte. Erg spijtig voor hen, maar ook voor de leerlingen en de collega’s op de scholen omdat de start van het schooljaar niet soepel verloopt. Het is ook een extra zware opgave voor de invallers om de zaken in gang te brengen. 

Aan het begin van de schoolvakantie is Anita Wijnsma – leerkracht in Stavoren – bevallen van een tweeling en aan het eind van de vakantie is Immertje de Boer – ook leerkracht in Stavoren – bevallen van een dochter.

Gelet op de noodzakelijke krimp van ons personeelsbestand hebben aan het begin van dit schooljaar een aantal leerkrachten een payroll contract gekregen en een aantal andere leerkrachten zijn in de RDDF geplaatst. Dit betekent dat hun baan – wanneer de omstandigheden van Nije Gaast niet gewijzigd zijn – aan het eind van dit schooljaar afloopt. 

7. Ouderenquête en Leerkrachtenquête (evh)

Met ingang van 1 oktober staan deze enquêtes weer open. Voor de leerkrachten is er een verplichte deelname, maar helaas is deze verplichting er niet voor ouders. Een ouderenquête levert waardevolle informatie op voor de school. Op dit moment zijn we in het management-team in overleg hoe we een grote respons kunnen bewerkstelligen. 

8. Bezoek aan scholen (evh)
Om nog meer zicht te krijgen op de werkzaamheden op een school bezoeken Jurjen en ik dit jaar 4 scholen twee hele dagen. De andere scholen krijgen op een middag bezoek door ons. We plannen deze dagen op een moment dat een team ook een teamvergadering heeft. 

Luc van Asperen bezoekt alle scholen een hele dag ivm zijn werkzaamheden als onderwijscoördinator.

Er zijn drie scholen die worden bezocht door een visitatiegroep bestaande uit een schoolleider, leerkracht en de onderwijscoördinator. Het onderwerp voor visitatie wordt aangedragen door de school zelf. 

9. LB schaal

In september/oktober vinden de gesprekken met de (O)IB’ers plaats 

10. ZIGGO

In de vakantie zijn 4 scholen aangesloten op het Ziggo abonnement drie-in-een: tv, intenet en telefoon. Voordeel: kostenbesparend. In de herfstvakantie volgen zo mogelijk de andere scholen. 
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